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意法半導體榮獲 2025 年全球卓越雇主認證 

 

• 意法半導體首次獲得「全球卓越雇主」認證 

• 全球僅 17 家企業獲得 2025 年此國際認證 

• 意法半導體在 41 個國家獲得卓越雇主認證 

 

【臺北訊，2025 年 2 月 3 日】—服務橫跨多重電子應用領域之全球半導體領導廠商意法半導

體（STMicroelectronics，簡稱 ST；紐約證券交易所代碼：STM）榮獲  Top Employers 

Institute 頒發的 2025 年「全球卓越雇主」認證，這是公司首次獲得此項國際殊榮。 

 

今年，意法半導體獲選為全球僅 17 家獲得 Top Employers Institute 「全球卓越雇主」認證的

企業之一，該認證肯定公司在  41 個國家  擁有卓越的人資政策與實務。Top Employers 

Institute 透過「人資最佳實務調查」對企業進行評估並授予認證，而意法半導體憑藉持續優化

的人資策略，在本次評選中脫穎而出，特別在商業道德與誠信、企業願景與價值觀、組織與變

革管理、經營策略及績效管理等領域表現卓越。 



 

 

 

意法半導體人力資源與企業社會責任總裁 Rajita D’Souza 表示，「過去幾年，我們啟動了以人

才為核心的轉型計畫，強化領導文化，簡化並數位化人資流程，確保員工體驗始終是我們的核

心指引。獲得『全球卓越雇主』認證，不僅肯定了我們的努力方向正確，也進一步證明意法半

導體是一個讓各階段人才都能發展潛能、茁壯成長的理想環境。」 

 

Top Employers Institute 執行長 David Plink 則表示：「我們很高興意法半導體首次獲得『全

球卓越雇主』認證。特別是在組織與變革管理、商業道德與誠信、企業願景與價值觀，以及經

營策略等領域表現突出。這項認證彰顯了意法半導體透過人資策略與實務，致力於打造更優質

的工作環境，並展現對全球 41 個國家員工的長期承諾與支持。」 

 

Top Employers Institute 的評選過程涵蓋六大人資領域與 20 項核心主題，包括人資策略、工

作環境、人才招募、學習發展、多元共融、員工福祉等。該認證計畫已在全球五大洲的 125 

個國家／地區，授予超過 2,400 家企業「卓越雇主」認證。 

 

關於意法半導體 

意法半導體擁有超過 50,000 名專業人才，憑藉先進的製造技術與完整的供應鏈管理，致力於

推動半導體產業發展。作為垂直整合製造商（IDM），我們與超過 20 萬家客戶及數千家合作

夥伴攜手合作，共同研發產品、解決方案與生態系統，協助客戶掌握商機並因應技術挑戰，同

時推動更永續的發展。我們的技術廣泛應用於智慧交通、更高效的電力與能源管理，以及物聯

網與連網技術的普及，為各行各業提供關鍵技術支援。此外，我們承諾在 2027 年達成範疇 1 

和範疇 2 的碳中和目標，並逐步減少範疇 3 的碳排放。欲了解更多資訊，請造訪 www.st.com。 

 

關於 Top Employers Institute   

Top Employers Institute 是全球最具權威的人資策略認證機構。透過全球領先的認證計畫與數

據分析洞察，我們協助企業優化人資實務，提升營運成果，並強化對人才的吸引力、員工參與

度與留任率。 

 

截至 2025 年，Top Employers Institute 已在全球 125 個國家／地區認證超過 2,400 家企業，

這些卓越雇主為全球超過 1,300 萬名員工創造更優質的職場環境。 
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